
GESAMTBEWERTUNG

Insgesamt hat mir das Training gefallen: ✓

TRAININGSMETHODEN

Die Trainingsmethoden haben mir gefallen: ✓

SPANNUNGSBOGEN

Die Themenbereiche waren sinnvoll  
ausgesucht und aufeinander abgestimmt: ✓

KOMPETENZ DER TRAINERIN

Die Trainerin konnte die Inhalte kompetent 
vermitteln: ✓

„3 Tage, 3 Themenbereiche - sinnvoll aufeinander abgestimmt. Strukturierte und trotzdem lockere, methodisch wertvolle,  
inspirierende und berührende Durchführung der Veranstaltung. Unglaublich motivierend!“

„Vielen Dank für das tolle Seminar! Es hat mir super viele Anregungen und Erkenntnisse gebracht!“

„Liebe Melanie, ich danke Dir für 3 interessante, inspirierende und erhellende Tage! Das war das beste Seminar,  
das ich beim CSND besucht habe. Großen Respekt vor Deinem ganzheitlichen, kritischen Denken!“

„Herzlichen Dank für die vielen Methoden und Anwendungsbeispiele. Es war unglaublich toll!“

„Vielen Dank für diesen spannenden und kurzweiligen Workshop, der mit beruflich wie persönlich sehr viel gebracht hat!“

„Topp!“

„Danke für dieses tolle, inspirierende Seminar!“

„Super Seminar! Ich bin begeistert!“

„Das war das bisher mit Abstand beste CSND-Seminar! Danke für dieses runde und ganzheitliche Seminar!“

˛

TRAINERIN
MELANIE VOGEL

www.VogelPerspektive.gmbh

Auftraggeber: In diesem 3-tägigen Seminar lernen Mitarbeitende von CareerCentern, wie sie in einer verän-
derten Arbeitswelt Bewerbungs- und Karriereprozesse moderieren können. Sie kommen da-
bei in Kontakt mit möglichen eigenen karrierehemmenden Mustern und Denkblockaden und  
lernen, diese aufzulösen, um in den jeweiligen Beratungsprozessen eine (wert-)neutrale Haltung ein-
neh-men zu können, welche die Employability der Studierenden fördert und deren Motivation stärkt.

Der Vorteil in diesem Seminar liegt in der Stärkung der bereits vorhandenen Beratungskompeten-
zen, auf denen konsequent aufgebaut und auf die unbedingt zurückgegriffen werden soll. Ergänzend 
erhalten die Mitarbeitenden der CareerCenter hilfreiche Kenntnisse und Techniken, die es ihnen sehr 
schnell ermöglichen, Bewerbungs- und Karriereprozesse zu moderieren. 

AUSWERTUNG & FEEDBACK

TRAIN THE LEADER  
„Moderation von Bewerbungs- und  

Karriere-Prozessen“


